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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: PORLLES LOARTE JOSE ANGEL 

 

  
 

 
FOTO 

FACULTAD: INGENIERÌA QUÌMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

INGENIERÌA QUÌMICA 

DNI N°: 25629269 

CORREO PERSONAL: joseporlles@gmail.com 
 

CORREO INSTITUCIONAL: japorllesl@unac.edu.pe 
 

 

 CELULAR: 961810025 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

Ingeniero Químico y Magíster en Administración. La combinación de estos dos 
campos de acción me permitió especializarme en analista económico, laborando 
como tal en COFIDE, Pro Inversión (ante COPRI) y otras dependencias 
gubernamentales. Pienso que mi desempeño profesional y como persona siempre 
ha sido muy aceptable habiendo contribuido de manera decisiva con la misión de 
tales entidades.  

He desempeñado en paralelo a mis labores en organizaciones productivas y de 
servicios, labores académicas en la UNAC y UNMSM sobre todo en forma parcial, 
luego de las labores en dichas organizaciones. En los últimos años me dedico a 
tiempo completo en la enseñanza universitaria. 

Espero seguir contribuyendo con la misión subyacente de las universidades donde 
actualmente laboro: UNAC y UNMSM. 

 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

Enlistar las experiencias laborales colocando el cargo que lleva (ó), actividades que 
realizó y logros o reconocimientos. Iniciar con las actuales. 
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 3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, 
CATEGORIA Y 
DEDICACION 

PERIODO 

COMO DOCENTE DE POSGRADO en la 
UNAC  
Docente del Programa de Maestría 
Gerencia de la Calidad y Desarrollo 
Humano en la UNAC:  
-durante los años 2012 al 2016) en las 
asignaturas: Gerencia y Teorías de la 
Administración  
-desde 2017 a la fecha, en las asignaturas: 
Gerencia Estratégica I y II 

DOCENTE PRINCIPAL TP 20 

HORAS 

DESDE 2012 A 
LA FECHA  
 

UNMSM 

 
Unidad de Post Grado de la Facultad de 
Ciencias Contables de Septiembre 2002: 
asignaturas dictadas durante los 
semestres académicos 1999-I, 2000-I, 
2000-II, 2001-I, 2001-II, 2002-I y 2002-II, 
indicando cumplimiento cabal del 
Syllabus (3 horas semanales por cada 
curso)  
- Unidad de Post Grado de la Facultad de 
Ciencias Administrativas de Septiembre 
2002: asignaturas dictadas durante los 
semestres académicos 1999-I y 1999-I, 
2000-I, 2000-II, 2001-I, 2001-II, 2002-I y 
2002-II, indicando cumplimiento cabal 
del Syllabus (3 horas semanales por 
cada curso)  
- Unidad de Post Grado de la Facultad de 
Ciencias Económicas de septiembre 2002: 
asignaturas dictadas durante los 
semestres 2002-I y 2002-II (3 horas 
semanales por cada curso).  
- FACULTAD DE EDUCACIÒN. UNIDAD 

DE POSGRADO  

- MAESTRÌA DE GESTIÒN EN LA 
EDUCACIÒN SEMESTRE 2019 I (3 horas 
semana)  
 

 

DOCENTE PRICIPAL TC  

DESDE 2002 AL 

2019 

COMO DOCENTE DEL PREGRADO  UNAC 

DOCNTE PRICIPAL A TP 20 

HORAS 

DESDE 1972 A LA 

FECHA 
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IV. FORMACION ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICION 

INGENIERO QUÍMICO  UNMSM 1970 
 

INGENIERO QUÍMICO  UNMSM 1970 
 

INGENIERO QUÍMICO  
 

INGENIERO QUÍMICO  
 

MAGISTER MAGISTER EN ADMINISTRACION  ESAN 1972 

DOCTORADO  DOCTOR EN ADMISITRACIÓN en 

TRÁ,ITE EN LA UNFV 

UNFV 2023 EN 

TRÁMITE 

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN DURACIÓN FECHA 

Curso Taller 
"PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 
DOCENTE – ENFOQUE 

CUALITATIVO” 

UNAC, organizado por 
la Comisión de Capacitación e Innovación 
Vicerrectorado de Investigación de la 
Universidad 
Nacional del Callao, desarrollado en diez 
(10) sesiones con un total de 40 horas de 
clase, del 
13 de febrero al 06 de marzo de 2022, en la 

Provincia Constitucional del Callao. 

 2023 

Redacción y 
Publicación de 
Artículos Científicos  
 
 

UNAC, Vicerrectorado de 
Investigación, Oficina de 
Capacitación  
40 horas: 22 agosto al 14 setiembre 2022  

 2022 

Herramientas Digitales  
 

UNAC, Vicerrectorado de 
Investigación, Oficina de 
Capacitación  
80 horas: enero a mayo 2022  

 2022 

1) EN LA FACULTAD DE INGENIERÌA 
QUÌMICA DE LA UNAC desde 1972 a la 
fecha: Asignaturas:  
 
Ingeniería Económica, Taller de Tesis  
2) EN LA FACULTADE QUÌMICA E 
INGENIERÌA QUÌMICA DE LA UNMSM 
desde 1989 a la fecha: Asignaturas:  
 
Cálculos Económicos en Ing. Química, 
Elaboración y Evaluación de Proyectos, 
Economía Empresarial, Tesis en Ing. Química 

 

 

 

 

 

 

UNMSM 

DOCENTE PRINCIPAL TC  

 

 

 

 

 

 

 

DESDE 1987 A LA 

FECHA 

   

   

   



4 

 

 

 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

PROCESO NIVEL 1: PROCESO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE 

DIRECTIVA: 
PORTAFOLIO DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

Código: A.GRH-DR.01 Versión: 01 Fecha: 04/04/2023 Página: 4 de 2 

 Gestión de la 
Educación con Calidad 
en la UNMSM  
 

UNMSM; OCCAA  
Con 3 créditos: 36 horas del 11 al 31 de 
mayo 2022  

 2022 

Metodología de la 
Investigación 
Científica  
 

UNAC, Vicerrectorado de 
Investigación, Oficina de 
Capacitación  
40 horas: del 4 al 27 de febrero 2022  
 
 

 2022 

Tópicos Avanzados de 
metodología de la 
Investigación 
Científico  
 

UNAC, Vicerrectorado de 
Investigación, Oficina de 
Capacitación  
40 horas: 15 octubre-13 noviembre 2021  

 2021 

Elaboración de 
Publicaciones 
Científicas de alto 
nivel  
 

UNAC, Vicerrectorado de 
Investigación, Oficina de 
Capacitación  
40 horas: 13 jul-24 Ag 2021  

 2021 

El Aprendizaje y la 
Evaluación por 
Competencias y su 
Aplicación en la 
Educación Superior  
 

UNAC, Facultad de Ingeniería 
Química, Oficina de Calidad 
Académica y Acreditación  
100 horas: 05 al 30 abril  

 2021 

Empleo de Recursos 
del Aula Moodle para 
la Evaluación de 
Modalidad Sincrónica 
y Asincrónica  
 

UNAC, Facultad de Ingeniería 
Química, Oficina de Tecnologías de 
la Información y Comunicación  
40 horas: 4 al 9 julio  

 2020 

Capacitación 
pedagógica: Medios y 
Recursos Didácticos 
para la Educación 
Virtual  
 

UNMSM, Vicerrectorado Académico 
de pre Grado, Comisión 
Organizadora de la Escuela de 
Estudios Generales  
12 horas: 5 al 7 mayo  

  
2020 

PASANTÌA  
Students Leaders for the 
21st Century UNMSM  

USA,  
Massachusetts, Boston  
Laspau, Affiliated wth Harvard 
University  
70 Program Hours  
Jun 4-Jun 15 , 2018  

  
2018 
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V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

INGLES  UNFV  INTERMEDIO 

ITALIANO UNFV BASICO 

 
 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

Organizational culture and 
competitiveness in the Faculty of 
Chemistry and Chemical Engineering at 
the UNMSM, Peru, 2020  
 

Journal of Global Management Sciences 
GMSj Vol. 5, N° 1, 2022  
DOI: https://doi.org/10.32829/gmsj.v5i1.161  

 
2022 

¿Qué requerimos para una 
industrialización sostenible del Perú? 
Una propuesta del Modelo Industrial  
 

Revista de Investigación Industrial Data de 
la UNMSM. Volumen 18, Numero 2, pág. 
89-98, Diciembre 2015  
INDEXADA EN LATINDEX, SciELO y 
REDALYC  
ISSN: 1560-9146 (VERSIÒN IMPRESA)  

2015 

-Pronóstico Financiero: métodos Rápidos 
de Estimación del Fondo de Maniobra o 
capital de Trabajo Estructural. Caso de 
una Empresa Comercial  
 

-Pronóstico Financiero: métodos Rápidos 
de Estimación del Fondo de Maniobra o 
capital de Trabajo Estructural. Caso de 
una Empresa Comercial  
 

2’13 

-Ahorro del gas de Camisea por uso de 
un ciclo de potencia combinado de gas y 
vapor en la generación eléctrica.  
 

Revista de Investigación Industrial Data de 
la UNMSM. Volumen 13, Numero 2, pág. 
92-98 Julio-2010  
INDEXADA EN LATINDEX Y SciELO  
ISSN: 1560-9146 (VERSIÒN IMPRESA) 
Diciembre 2010.  

2010 
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 VII. INFORMACION ADICIONAL: 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

  980623566 CELULAR DE MI 

ESPOSA AIDA CORDOVA 

QUINTEROS 

RH POSITIVO 

DADOR UNIVERSAL 

 NINGUNA 

   

 
 

 
José Ángel Porlles Loarte 
DNI 25629269 
Callao, 19 de junio de 2023  


